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FASE RECURSAL - MANIFESTAGAO

De: Pregoeiro Crea/RS
Para: Licitantes
Data: 24/03/2025

Ref.: Pregao Eletrénico n® 90001/2025 - Protocolo: 2024.000017103-5

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
FROTAS POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO MAGNETICO, DISPONIVEL EM TODO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, PARA A FROTA DOS VEICULOS PERTENCENTES AO CREA-RS, PARA
0S SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES (ETANOL COMUM E ADITIVADO,
GASOLINA COMUM E ADITIVADA, E DIESEL COMUM E ADITIVADO), MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS DE QUALQUER NATUREZA, INCLUINDO MECANICA, ELETRICA, SISTEMA DE
AR CONDICIONADO, LANTERNAGEM, PINTURA, RETIFICA DE MOTORES, BALANCEAMENTO DE RODAS,
BORRACHARIA, TROCAS DE OLEOS PARA MOTOR, TROCAS DE FILTROS DE OLEO E FILTROS DE AR,
ALINHAMENTO DE DIRECAO, COM FORNECIMENTO DE PECAS, PNEUS, PRODUTOS E ACESSORIOS DE
REPOSICAO GENUINOS.

Recebido em tempo habil os recursos interpostos pela empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, em face da habilitagdo da empresa TICKET LOG — TICKET SOLUCOES HDFGT S/A, com
apresentacio de contrarrazdes, tem o Pregoeiro do Crea-RS a manifestar-se:

DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE:

Resumidamente, a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA recorrente
solicita no recurso desclassificar e inabilitar a licitante TICKET SOLUCOES HDFGT S/A, como medida de
legalidade, isonomia e vinculagdo ao instrumento convocatorio, visto que ndo cumpriu exigéncia de reserva de
pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendizes e aplicar as sangbes previstas no
ordenamento juridico a Recorrida, conforme os artigos 155 a 158 da Lei n® 14.133/2021, notadamente a incluséo
da empresa no cadastro nacional de inidoneidade, além de multa administrativa. Apés o reexame da
documentagdo da recorrida, 0 prosseguimento dos atos subsequentes do certame, quais sejam, convocagédo da
proxima classificada, a PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, adjudicagao,
homologag&o e assinatura do contrato.

DA CONTRARRAZAO:

Na contrarrazdo a empresa TICKET SOLUCOES HDFGT S/A requer o indeferimento do recurso
interposto pela empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, haja vista que a TICKET
SOLUGOES HDFGT S/A atendeu integralmente os requisitos de habilitagdo exigidos no edital. A manutengéo da
decisdo que considerou a TICKET SOLUCOES HDFGT S/A habilitada, por ter cumprido as exigéncias editalicias e
0 prosseguimento do certame com a selecdo da proposta mais vantajosa a Administragdo Publica, em
conformidade com os principios da legalidade, competitividade e selegdo da melhor proposta, nos termos da Lei n°
14.133/2021.
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A empresa TICKET SOLUCOES HDFGT S/A relata e demonstra na contrarraz&o que possui a reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes contratados. Apresenta
Parecer da Advocacia-Geral da Unido, n® 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU1, que traz a seguinte
consideragéo acerca da Declarac¢do questionada pela Recorrente:

‘entende-se que a interpretacdo mais adequada da expressdo 'reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,' constante no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133, de 2021, é no sentido
de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacgao de tais cargos destinados deve se
dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo
esforgos para preencher o percentual legal de vagas.

- Portanto, sendo o0s requisitos apontados anteriormente preenchidos, "(...) serd legitima a simples
declaragéo, feita pela propria empresa, de que ela cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."

DO PARECER JURIDICO:

Assim, o cotejo entre a declaragao e a certidao emitida pelo MTE restam prejudicados, uma vez que néo
é possivel aferir, quando da confec¢éo da declaracdo da empresa, se a empresa atendia ou néo o disposto no art.
93 da Lei n° 8213/91.

N&o obstante isso, a propria jurisprudéncia do Tribunal Superior do trabalho tem abrandado o rigor da
norma diante das circunstancias:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 -
DIVULGAGCAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E
possivel depreender do acérdao regional a mobiliza¢dao da Autora no sentido de promover campanhas com o intuito de
contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91. Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convocagdo em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o onus da
empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razao dos esfor¢os comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O
art. 93 da Lei n” 8.213/91 nao especifica as condigoes de cumprimento da cota legal. Assegura tao-so percentual de
contratagao de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST - RR: XXXXX20165020204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
07/06/2022, 4° Turma, Data de Publicagao: 10/06/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEl
N“13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAQ - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA
LEI N° 8.213/1991 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS Esta Corte ji se
posicionou no sentido de reconhecer o onus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei
8.213/1991, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéencia, em razdao dos
esforgos comprovadamente empenhados, como no presente caso. Julgados. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-1000350-49.2016.5.02.0706, 8 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoven Peduzzi, DEJT
18/10/2019).
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*RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014 = ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO
COMPROVACAQ QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO PREVISTA NO ART. 93 DA
LEL 8.213/9] . A emprexa que possuir 100 ou maix empregadoy devera preencher de 2% a 3% de seus cargox com *
heneficiarios reahilitados” ou com pessoas portadoras de deficiéncia, No caso, & incontroverso gue @ empresa nio logrou
cumprir @ disposigdo legal (art. 93 do Lei 8.213/1991). Ocorre que, segunde o Tribunal Regional . a empregadora
diligenciou, sem sucesso, na busca de candidatos para o preenchimento das vagas para deficientes fixicos habilitados ow
reabilitados. Estd registrado no aconddo regional, entre outros aspectos, que hownve publicagdo de diversos amincios
oferecendo vagay de emprego em jornal Jocal “com a exprexsa ressalve no sentido de que é dada prioridade aos
portadores de necessidades expeciais ¢ aos reabilitadox do INSS noy processos de yelegao® (1 523) e, ainda, gue
solicitow ao SINE a divulgagio de vagas para poctadores de necessidades especiais. Assim, conquanto seja dnus do
empregador camprir a exigencia prevista no art, 93 da Lei 821391, ele nio pode ser responsabilizado pelo insucessa,
quando comprovado que desenmvolven esforcos para preencier @ cote minima, sendo indevida @ multa, bem como a
condenagan no pagamento de indenizagdo por dano moral coldetivo. Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se
conhece" (RR-10605-19.2014.5.03.0062, 5* Turma. Relator Ministro Joao Batista Brito Perviva. DEJT 2804/2017)

TAGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA, RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N* 130152004, AUTO DE INFRACAO. ACAQ ANULATORIA, DEVER DE CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA. PERCENTUAL NAO ATINGIDO. DEMONSTRADA A IMPOSSIBILIDADE DO
CUMPRIMENTO. ARTIGO 93 DA LEl 821391 NAO VIOLADO. | O Tribunal Regional consignow que “a
documentagdo revela gue a Fundagdo do ABC cfetva a admizsdo de pessoal por myio de provessos seletivos publicos (fls.
33/125). com previsde de cotas destinadas aos portadores de necessidades especiais, nas termos da Let n" 8.213/1991, o
que comprova que o ndo preenchimento das refersdas vagas decorre da fulta de resposta dos candidatos. Cabe. aqui,
observar gue, em 2010, nio chegou a 70 o namero de candidatos, conforme relagio acosrada das fIs. 161" ¢ concluiu que
“a reclamada tem emvidado esforgos para preencher seus postas de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia, nao
e fustificando penaliza-la por ndo cumprir a determinagio legal por fato alheio a swa ventade”™ . 2. Diante da afirmagio
do Tribunal Regional no sentido de impossibilidade de cumprimento do dever de contratagdo e pessoas deficientes, por
fate alheto @ vontade da awtora, que fem envidado esforgos para lanto ¢ da impossibilidade de se revolver fatos e provas
(Sumula n* 120/TST), ndo ha de se falar em afeonta ao artigo 93 da Lei 821391 Agrave de instrumento conhectdo ¢ nio
provide™ (AIRR-355-09.2014.5 020434, 1* Twrma, Relator Ministro Huge Carlos Scheuermann, DEIT [2/05/2017)

Por derradeiro, deve a impugnada no curso do processo:
a) demonstrar que destinou o percentual legal de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social;
b) que a eventual ndo ocupagao de tais cargos destinados ocorre exclusivamente por razbes
alheias a vontade da empresa;
c) e que esta efetiva e concretamente empreendendo todos os esforgos para preencher tal
percentual de vagas.

Dessa forma, opina-se pelo ndo acolhimento da impugnagdo uma vez que a auséncia da certiddo do
MTE, per si e de forma isolada, é insuficiente para determinar a penalizagéo da empresa.
DA DECISAO DO PREGOEIRO:
Diante de todo o exposto, com fulcro no Art. 165 da Lei 14.133/2021, e com base no parecer juridico,
decide-se por receber o recurso da Empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
julgando-o IMPROCEDENTE.

0 procedimento licitatério seguira para as proximas fases do certame.

PUBLIQUE-SE.

Felipe de Moraes Serafini
Pregoeiro CREA-RS
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